Joboffensive fiir Gefliichtete in Neuss:
Augustinus-Kliniken und Aldi machen’s vor

Fliichtlingsprojekt vom Land NRW ausgezeichnet+++Kompass D weiter aktiv

Die Arbeit der diversen Fliicht-
lingshilfen trigt Friichte. Nach-
dem sich Ehrenamtler, Kom-
pass D und viele Unternehmen
dafiir eingesetzt haben, Gefliich-
tete in Jobs zu vermitteln, gibt
es erste Erfolge. Ein Durch-
bruch kénnte bevorstehen.

Neuss. Die Augustinus-Kliniken
machen es vor und stellen sich
der Herausforderung, Gefliich-
tete in Arbeit zu bringen. Im
vergangenen Jahr startete das
»St. Augustinus-Kliniken-Zu-
kunftsprogramm: Ankommen
in Deutschland - als Mensch
mit Perspektive”. Mit dem Pro-
gramm gibt der gemeinniitzige
Unternehmensverbund gefliich-
teten Menschen eine berufliche
Perspektive im Gesundheitswe-
sen. Nun sind die St. Augusti-
nus-Kliniken fiir ihr Projekt mit
dem NRW-Gesundheitspreis
2017 ausgezeichnet worden.
Bei der feierlichen Preisverlei-
hung am 15. Dezember im
Diisseldorfer Landtag nahm
Gesamtgeschaftsfithrer Paul
Neuhéuser den Preis von Ge-
sundheitsminister KarlJosef
Laumann personlich entgegen.
,Ohne Barmherzigkeit funktio-

Die Neusser Jobpaten ermdglichen Gefliichteten einen besseren

Start ins Berufsleben.

niert auch das beste Gesund-
heits- und Sozialsystem nicht,
so Laumann bei der Preisiiber-
gabe.

Die Gefliichteten werden wih-
rend ihrer Tatigkeit in den Ein-
richtungen der St. Augustinus-
Kliniken kontinuierlich von
Fliachtlingsmentorin Fatima
Meyer-Hetling begleitet. Sie
wurde eigens fiir das Pro-
gramm im Sommer 2016 einge-
stellt, verfiigt iiber umfangrei-
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che Berufserfahrung, entspre-
chende Sprachkenntnisse und
ein besonderes Verstandnis fiir
die Situation der Gefliichteten.
Meyer-Hetling pflegt Kontakte
zu Behorden, den Beteiligten
der Stadt Neuss und wirbt Mit-
arbeitende als Jobpaten in der
jeweiligen Einrichtung an. Eh-
renamtliche helfen bei Behor-
dengingen, der Zusammenstel-
lung notwendiger Unterlagen
und iibernehmen Ubersetzun-

gen. ,Menschen, die aus fernen
Lindern zu uns kommen, fiih-
len sich oft noch ganz fremd
bei uns. Ein Praktikum oder
ein Ausbildungsplatz ist dabei
der Schliissel fiir eine erfolgrei-
che Integration hier in Deutsch-
land. Inzwischen haben bei uns
130 Gefliichtete ein Praktikum
absolviert oder sind gerade da-
bei. Eine feste Anstellung —
und damit eine langfristige be-
rufliche Perspektive — haben 19
gefunden. Das Programm ist
auflerdem fiir uns ein wichtiger
Baustein in unserem Mafinah-
menkatalog gegen den vorherr-
schenden Fachkriftemangel”,
zieht Paul Neuhauser positive
Zwischenbilanz.

Die St. Augustinus-Kliniken
sind Teil des Vorzeige-Projektes
Kompass D, das auf Initiative
der Werhahn-Gruppe entstan-
den ist. Die Idee: Neu-Neussern
soll eine Lebensperspektive er-
moglicht werden, die es ihnen
erlaubt, ein eigenbestimmtes
Leben zu fithren. Der Geber-
kreis selbst bildet sich aus Un-
ternehmen, die bereit sind, sich
deutlich zu engagieren — der-
zeit sind es rund 40.

,Es ist ein Kraftaufwand, aber

man muss es tun. Gliicklicher-
weise haben wir geniigend Un-
ternehmen, die sich mit diesem
Thema auseinandersetzen®, so
Andreas Werhahn.
Unabhiingig davon startete eine
Gruppe von Neusser Ehren-
amtlern um Stephan Thénnes-
sen eine weitere Initiative.
Fliichtlinge sollen mithilfe von
Jobpaten einen besseren Start
ins Berufsleben bekommen.
Ein Durchbruch steht bevor.
Nach Stadt-Kurier-Informatio-
nen hatte der Discounter-Riese
Aldi am Montag zum Informa-
tionsaustausch eingeladen und
bestitigt auf Anfrage: ,Als in-
ternationale Unternehmens-
gruppe mit einer personellen
und kulturellen Vielfalt steht
Aldi Siid auch der Beschifti-
gung gefliichteter Menschen
sehr positiv gegeniiber. Ent-
sprechend hat die Unterneh-
mensgruppe Aldi Siid Konzepte
und Richtlinien zur beruflichen
Integration gefliichteter Men-
schen entwickelt, die von unse-
ren Regionalgesellschaften
kiinftig angewandt werden
konnen”, so Unternehmens-
sprecherin Anamaria Preuss.
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